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                          ΑΠΟΦΑΣΗ 

 
Θέμα: Έγκριση από άποψη σκοπιμότητας για την ανάπτυξη δικτύου υποστηριζόμενης απασχόλησης μέσω 
της δημιουργίας εξειδικευμένων γραφείων υποστηριζόμενης απασχόλησης για άτομα με σοβαρά 

ψυχοκοινωνικά προβλήματα και άτομα με διαταραχή αυτιστικού φάσματος  

  

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τον ν. 2716/1999 (ΦΕΚ 96/Α’/1999) «Ανάπτυξη και τον εκσυγχρονισμό των υπηρεσιών ψυχικής υγείας 

και άλλες διατάξεις», όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, 

2. Τον ν. 4270/2014 (Α΄143) «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 

2011/85/ΕΕ) – δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις»,  

3. Τον ν. 5129/2024 (Α’ 124), «Ολοκλήρωση της ψυχιατρικής μεταρρύθμισης», 

4. Το π.δ. 121/2017 (Α’ 148), «Οργανισμός του Υπουργείου Υγείας»,  

5. Την υπ’ αριθ.37311/09-07-2023 (Β’ 4435) Κοινή Απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Υγείας 

«Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό Υγείας, Δημήτριο Βαρτζόπουλο», 

6. Την αριθμ. Γ3α,β/Γ.Π.28227/17-5-2023 Υπουργική Απόφαση με θέμα Απόφαση έγκρισης σκοπιμότητας 

πολιτικών ψυχικής υγείας (Εθνικό Σχέδιο Δράσης για την Ψυχική Υγεία) για την περίοδο 2021-2030, με 

χρηματοδότηση από Ευρωπαϊκά Διαρθρωτικά Επενδυτικά Ταμεία (ΕΣΠΑ) ή/και από τον Τακτικό 

Προϋπολογισμό του Υπουργείου Υγείας, 

7. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. Β3β/Γ.Π.οικ.65272 εισήγηση του Προϊσταμένου της Γενικής Διεύθυνσης 

Οικονομικών Υπηρεσιών του Υπουργείου Υγείας, 

8. Το από 09/09/2024 μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου από το Γραφείο του Υφυπουργού Υγείας, 

9. Το από 15/11/2014 μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου από το Γραφείο του Υφυπουργού Υγείας.  

mailto:dipsy@moh.gov.gr
ΑΔΑ: ΨΚΧΖ465ΦΥΟ-ΚΨΖ



[2] 
 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ  

Την έγκριση από άποψη σκοπιμότητας για την ανάπτυξη 16 Εξειδικευμένων Γραφείων Υποστηριζόμενης 

Απασχόλησης για άτομα με σοβαρά ψυχοκοινωνικά προβλήματα και άτομα με διαταραχή αυτιστικού 

φάσματος. 

Αναθέτουσα Αρχή: Υπουργείο Υγείας 

Δικαιούχος: Κοινωνικοί Συνεταιρισμοί Περιορισμένης Ευθύνης (Κοι.Σ.Π.Ε.) του α. 12 του ν. 2716/1999  

Τα Εξειδικευμένα Γραφεία Υποστηριζόμενης Απασχόλησης (ΕΓΥΑ) δημιουργούνται με σκοπό να καλύψουν ένα 

σημαντικό κενό που έχει παρατηρηθεί και αφορά στην εργασιακή ένταξη στην ελεύθερη αγορά Ατόμων με 

Σοβαρά Ψυχοκοινωνικά Προβλήματα (ΑμΣΨΠ) και Ατόμων με Διαταραχή Αυτιστικού Φάσματος (ΑΔΑΦ).  Σε 

συνεργασία με ΥΨΥ, με εργοδότες, με την Δ.ΥΠ.Α και άλλους φορείς θα δημιουργήσουν τις προϋποθέσεις 

εργασίας περισσότερων ατόμων με σοβαρά ψυχοκοινωνικά προβλήματα, με υψηλότερο εκπαιδευτικό επίπεδο 

και περισσότερες δεξιότητες, τόσο σε επιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα όσο και σε οργανισμούς του δημοσίου 

τομέα. Η ανάγκη είναι ιδιαιτέρως μεγαλύτερη για τα άτομα με Διαταραχή Αυτιστικού Φάσματος (ΔΑΦ) υψηλής 

και μέσης λειτουργικότητας, όπου παρόλες τις ικανότητες τους και την καταλληλόλητα προς εργασία βιώνουν 

εργασιακό και ευρύτερα κοινωνικό αποκλεισμό. Η μετάβαση εργαζομένων με προβλήματα ψυχικής υγείας και 

ψυχοκοινωνικά προβλήματα στην ελεύθερη αγορά εργασίας μέσα από την υποστήριξη των Κοι.Σ.Π.Ε. 

προβλέπεται και στον ν. 2716/1999, όπου ο Συνεταιρισμοί είναι εξ' ορισμού οι φορείς υλοποίησης 

παρεμβάσεων υποστηριζόμενης απασχόλησης για ΑμΣΨΠ. 

Στο Εθνικό Σχέδιο Δράσης για την Ψυχική Υγεία 2021-2030 μεταξύ των δέκα (10) αξόνων δράσης, υπάρχει ο 8ος 

ΑΞΟΝΑΣ: «Ενίσχυση της ένταξης ατόμων με προβλήματα ψυχικής υγείας στην αγορά εργασίας και ανάπτυξη 

προγραμμάτων για την προστασία της ψυχικής υγείας των εργαζομένων». Η υλοποίηση των ανωτέρω ξεκίνησε 

με την έναρξη της Δράσης «Πιλοτική λειτουργία Δικτύου Υποστηριζόμενης Απασχόλησης (ΥΑ)  Ατόμων με 

Σοβαρά Ψυχοκοινωνικά Προβλήματα (ΑμΣΨΠ) μέσω της δημιουργίας και λειτουργίας πέντε (5) Εξιδεικευμένων 

Γραφείων Υποστηριζόμενης Απασχόλησης από φορείς του άρθρου 12 του ν.2716/1999» που χρηματοδοτείται 

μέχρι το τέλος του 2025 από το ΕΠΑ του Υπουργείου Υγείας. Μέσα από την ενίσχυση του ρόλου των ΚοιΣΠΕ ως 

Μονάδων Ψυχικής Υγείας δημιουργήθηκαν και λειτουργούν πιλοτικά τα πέντε πρώτα Εξειδικευμένα Γραφεία 

Υποστηριζόμενης Απασχόλησης σε Αττική, Θεσσαλονίκη και Αχαΐα, ένα εκ των οποίων στην Αττική υποστηρίζει 

άτομα με ΔΑΦ.  

Πρόσφατα θεσμοθετήθηκε διακριτά το άρθρο 17 του Ν. 5129/2024 (ΦΕΚ Α’ 124) με τίτλο «Ολοκλήρωση της 

Ψυχιατρικής Μεταρρύθμισης», όπου προστίθενται οι περιπτώσεις οι οποίες ολοκληρώνουν την λειτουργία των 

Κοι.Σ.Π.Ε. ως φορέων υποστήριξης της μετάβασης των Ατόμων με Σοβαρά Ψυχοκοινωνικά Προβλήματα στην 

ελεύθερη αγορά μέσω παρεμβάσεων υποστηριζόμενης απασχόλησης. Αναλυτικά, οι νέες διατάξεις αναφέρουν 

ότι οι Κοι.Σ.Π.Ε. μπορούν «Να αναπτύσσουν δομές, γραφεία και προγράμματα υποστηριζόμενης απασχόλησης, 

με σκοπό την ενίσχυση της ενεργητικής ένταξης και παραμονής στην αγορά εργασίας ατόμων με σοβαρά 

ψυχοκοινωνικά προβλήματα».  

ΣΤΟΧΟΣ 

Ο κεντρικός στόχος των Εξειδικευμένων Γραφείων Υποστηριζόμενης Απασχόλησης είναι η δημιουργία θέσεων 

υποστηριζόμενης εργασίας στην ελεύθερη αγορά (δημόσιο και ιδιωτικό τομέα).  

Οι επιμέρους στόχοι εντός του Συστήματος Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας είναι οι εξής: 

 Η συμβολή στην ολοκλήρωση της Ψυχιατρικής Μεταρρύθμισης. 
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 Η διαμόρφωση της λειτουργίας ενός Εξειδικευμένου Γραφείου Υποστηριζόμενης Απασχόλησης σε κάθε 

Κοι.Σ.Π.Ε. 

 Η καθιέρωση ποσοστού απασχόλησης ατόμων με σοβαρά ψυχοκοινωνικά προβλήματα και ατόμων με 

διαταραχή αυτιστικού φάσματος στις προσλήψεις των ΝΠΙΔ που εποπτεύονται από το Υπουργείο Υγείας.  

Οι επιμέρους στόχοι στην κοινωνία και την ελεύθερη αγορά είναι οι εξής: 

 Η συμβολή στην καταπολέμηση του στίγματος που συνοδεύει την ψυχική νόσο.  

 Η συνδρομή στη δημιουργία ενός Δικτύου Εργοδοτών με απώτερο σκοπό και συμβολή σε μια πιο 

συμπεριληπτική αγορά εργασίας. 

 Η επιδίωξη συνεργασίας με τη Δ.ΥΠ.Α. για τη διαμόρφωση προγραμμάτων επιδότησης Νέων Θέσεων 

Εργασίας με εύλογες προσαρμογές για άτομα με προβλήματα ψυχικής υγείας και άτομα με ΔΑΦ μέσης 

και υψηλής λειτουργικότητας. 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΔΡΑΣΗΣ  

Τα Εξειδικευμένα Γραφεία Υποστηριζόμενης Απασχόλησης έχουν ως φυσικό αντικείμενο τη δημιουργία ενός 

περιβάλλοντος όπου η επαγγελματικής ανάπτυξη και η προσωπική ενδυνάμωσης είναι εφικτές για όλους μέσω 

εξειδικευμένων προγραμμάτων υποστήριξης και εκπαίδευσης που απευθύνονται τόσο στους εργαζόμενους 

όσο και στους εργοδότες. 

Αναλυτικά, τα Εξειδικευμένα Γραφεία Υποστηριζόμενης Απασχόλησης έχουν σκοπό τα κάτωθι: 

 Την τυποποίηση και την εξειδίκευση της μεθοδολογίας και του μοντέλου της υποστηριζόμενης 

απασχόλησης ανά Κοι.Σ.Π.Ε. που θα αναπτύξει γραφείο. Η εξειδίκευση θα λαμβάνει υπόψη το μέγεθος και 

το είδος των επιχειρήσεων που είναι αναπτυγμένες στην περιοχή που θα αναπτυχθεί η κάθε υπηρεσία, τη 

συνεργασία με τη Δ.ΥΠ.Α. και τον αριθμό των δυνητικών ωφελούμενων που θα εργαστούν.  

 Την ανάπτυξη των υπηρεσιών υποστηριζόμενης απασχόλησης ανάμεσα σε υποψήφιους από τις κατηγορίες 

των προαναφερθέντων ωφελούμενων ατόμων και την εξεύρεση των κατάλληλων εργασιακών υποδοχέων 

(επιχειρήσεις του δημόσιου και ιδιωτικού τομέα, αλλά και του τρίτου τομέα της οικονομίας) μέσω 

εργασιακών συμβούλων, υποστηρικτών απασχόλησης, επαγγελματιών ψυχικής υγείας κ.α.  

 Την ενίσχυση των επιχειρήσεων και την υποστήριξη των εύλογων προσαρμογών σε αυτές με απώτερο στόχο 

την παραμονή των ωφελούμενων στο εργασιακό περιβάλλον για το μεγαλύτερο δυνατό χρόνο.  

Αναλυτικότερα, οι δράσεις των Εξειδικευμένων Γραφείων Υποστηριζόμενης Απασχόλησης καλύπτουν τόσο τις 

επιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα όσο και τους φορείς του δημοσίου τομέα, διασφαλίζοντας ίσες ευκαιρίες για 

την επαγγελματική ανέλιξη και κοινωνική ενσωμάτωση.  

Οι βασικές υπηρεσιών των Εξειδικευμένων Γραφείων Υποστηριζόμενης Απασχόλησης είναι οι εξής:  

 Αξιολόγηση και προετοιμασία των υποψήφιων εργαζόμενων σύμφωνα με τα πρότυπα και τα εργαλεία του 

μοντέλου Υποστηριζόμενης Απασχόλησης, μεταξύ των οποίων περιλαμβάνονται τα κάτωθι: 

o Αναζήτηση υποψηφίων κατάλληλων για εργασία και δικτύωση με τις υπηρεσίες ψυχικής υγείας 

στην κοινότητα. 

o Σύνταξη του επαγγελματικού προφίλ του υποψήφιου εργαζομένου. 

o Εύρεση κατάλληλης θέσης εργασίας για τον υποψήφιο. 

o Προετοιμασία του υποψήφιου για την ένταξη στην αγορά εργασίας και την κατάλληλη θέση. 

o Αρχική και εκ των υστέρων συστηματική επικοινωνία και συνεργασία με τον εργοδότη. 
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 Παροχή καθοδήγησης και συμβουλευτικής υποστήριξης στους εργαζόμενους με σκοπό την προσαρμογή 

στα εργασιακά καθήκοντα. 

 Συστηματική συνεργασία με εργοδότες στα διαφορετικά επίπεδα διαχείρισης του μοντέλου 

Υποστηριζόμενης Απασχόλησης προκειμένου να επιτευχθεί το επιθυμητό εργασιακό αποτέλεσμα. 

 Υποστήριξη εργαζομένων και εργοδοτών καθ’ όλη την διάρκεια της επαγγελματικής σχέσης. 

 Υποστήριξη των υποψήφιων εργαζόμενων στην ενίσχυση της αυτοεκπροσώπησής τους. 

 Ανάπτυξη συνεργασιών με κοινωνικούς, εκπαιδευτικούς και επαγγελματικούς φορείς προς ωφέλεια των 

υποψήφιων εργαζομένων. 

 Συνεργασία με τη Δ.ΥΠ.Α. για την τοποθέτηση εργαζομένων μέσω χρηματοδότησης των θέσεων εργασίας.  

 Συνεργασία με υπηρεσίες, δράσεις και προγράμματα υποστηριζόμενης απασχόλησης στην κατεύθυνση 

δημιουργίας ενός Δικτύου Υποστηριζόμενης Απασχόλησης 

Κατά την αρχική φάση λειτουργίας η κατανομή των Εξειδικευμένων Γραφείων Υποστηριζόμενης Απασχόλησης 

στην επικράτεια προτείνεται να αφορά στην ανάπτυξη ενός Εξειδικευμένου Γραφείου Υποστηριζόμενης 

Απασχόλησης σε κάθε Περιφέρεια της χώρας, ενώ στην Αττική να αναπτύσσονται επιπλέον δύο (2) και ένα (1) 

Γραφείο Συντονισμού ΕΓΥΑ για την εποπτεία και τον συντονισμό του Δικτύου, με τελικό σύνολο τα 16 Γραφεία.  

Η λειτουργία θα είναι καθημερινή ανάλογα με τις εκφραζόμενες ανάγκες των ωφελούμενων, ενώ ο 

προβλεπόμενος αριθμός εργαζομένων δύναται να είναι τέσσερα (4) άτομα με πλήρη και μερική εργασία.  

Την ομάδα των Εξειδικευμένων Γραφείων Υποστηριζόμενης Απασχόλησης θα απαρτίζουν ενδεικτικά οι εξής 

ειδικότητες: 

 Επαγγελματίας ψυχικής υγείας 

 Υποστηρικτές εργασίας 

 Διοικητικός υπάλληλος 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

Με τις προϋποθέσεις αξιολόγησης και έγκρισης των πράξεων του ΕΣΠΑ 2021-2027, το κόστος της ανάπτυξης 

και λειτουργίας των Εξειδικευμένων Γραφείων Υποστηριζόμενης Απασχόλησης θα καλυφθεί από Π.Ε.Π. Οι 

προϋπολογισμοί διαμορφώνονται ως κάτωθι: 

 Το κόστος έκαστου Εξειδικευμένου Γραφείου Υποστηριζόμενης Απασχόλησης ανά έτος θα ανέρχεται στο 

ποσό των ογδόντα χιλιάδων ευρώ (80.000 €). 

 Ο προϋπολογισμός κόστους έναρξης έκαστου Εξειδικευμένου Γραφείου Υποστηριζόμενης Απασχόλησης θα 

ανέρχεται στο ποσό των σαράντα χιλιάδων ευρώ (40.000 €) άπαξ. 

 Το κόστος του Γραφείου Συντονισμού ΕΓΥΑ ανά έτος θα ανέρχεται στο ποσό των πενήντα χιλιάδων ευρώ 

(50.000 €). 
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ν.2716/1999 

(ΚοιΣΠΕ και 

Ενώσεις 

ΚοιΣΠΕ) 

40.000 80.000 200.000 200.000 

4 ΗΠΕΙΡΟΣ 1 

ΚοιΣΠΕ ΤΟΨΥ 

ΙΩΑΝΝΙΩΝ-

ΘΕΣΠΡΩΤΙΑΣ 

«ΘΥΑΜΙΣ» 

ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ ΕΓΥΑ 

Φορείς του 

α.12 του 

ν.2716/1999 

(ΚοιΣΠΕ και 

Ενώσεις 

ΚοιΣΠΕ) 

40.000 80.000 200.000 200.000 

5 ΘΕΣΣΑΛΙΑ 1 

ΚοιΣΠΕ ΤΟΨΥ 

ΛΑΡΙΣΑΣ 

«ΜΥΡΜΙΔΟΝΕΣ

» 

ΛΑΡΙΣΑΣ ΕΓΥΑ 

Φορείς του 

α.12 του 

ν.2716/1999 

(ΚοιΣΠΕ και 

Ενώσεις 

ΚοιΣΠΕ) 

40.000 80.000 200.000 200.000 

6 ΣΤΕΡΕΑ ΕΛΛΑΔΑ 1 

ΚοιΣΠΕ ΤΟΨΥ 

ΦΩΚΙΔΑΣ «Γ. 

ΒΟΛΙΚΑΣ» 

ΦΩΚΙΔΑΣ ΕΓΥΑ 

Φορείς του 

α.12 του 

ν.2716/1999 

(ΚοιΣΠΕ και 

Ενώσεις 

ΚοιΣΠΕ) 

40.000 80.000 200.000 200.000 

7 ΔΥΤΙΚΗ ΕΛΛΑΔΑ 1 

ΚοιΣΠΕ ΤΟΨΥ 

ΑΧΑΪΑΣ 

«ΦΑΡΟΣ» 

ΑΧΑΪΑΣ ΕΓΥΑ 

Φορείς του 

α.12 του 

ν.2716/1999 

(ΚοιΣΠΕ και 

Ενώσεις 

ΚοιΣΠΕ) 

0 80.000 160.000 160.000 

8 ΑΤΤΙΚΗ 4 

ΚοιΣΠΕ 8ου 

ΤΟΨΥ ΑΤΤΙΚΗΣ 

«ΑΘΗΝΑ-ΕΛΠΙΣ 

ΚοιΣΠΕ 9ου 

ΤΟΨΥ ΑΤΤΙΚΗΣ 

«ΕΥΖΗΝ» 

ΚοιΣΠΕ 10ου 

ΤΟΨΥ ΑΤΤΙΚΗΣ 

«ΔΙΑΔΡΟΜΕΣ» 

ΠΟΚΟΙΣΠΕ 

Κ. ΤΟΜΕΑ 2 

Δ. ΤΟΜΕΑ 1 

 

 

 

Κ. ΤΟΜΕΑ 1 

ΓΡΑΦΕΙΟ 

ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 

ΕΓΥΑ 

Φορείς του 

α.12 του 

ν.2716/1999 

(ΚοιΣΠΕ και 

Ενώσεις 

ΚοιΣΠΕ) 

 

 

ΠΟΚΟΙΣΠΕ 

0 

 

 

 

 

 

0 

80.000 

 

 

 

 

 

50.000 

160.000 

 

 

 

 

 

100.000 

480.000 

 

 

 

 

 

100.000 

9 ΙΟΝΙΑ ΝΗΣΙΑ 1 

ΚοιΣΠΕ ΤΟΨΥ 

ΚΕΡΚΥΡΑΣ 

«ΝΕΟΙ 

ΟΡΙΖΟΝΤΕΣ» 

ΚΕΡΚΥΡΑΣ ΕΓΥΑ 

Φορείς του 

α.12 του 

ν.2716/1999 

(ΚοιΣΠΕ και 

Ενώσεις 

ΚοιΣΠΕ) 

40.000 80.000 200.000 200.000 
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10 ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΣ 1 
ΚοιΣΠΕ ΤΟΨΥ 

ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 
ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ ΕΓΥΑ 

Φορείς του 

α.12 του 

ν.2716/1999 

(ΚοιΣΠΕ και 

Ενώσεις 

ΚοιΣΠΕ) 

40.000 80.000 200.000 200.000 

11 ΒΟΡΕΙΟ ΑΙΓΑΙΟ 1 
ΚοιΣΠΕ ΤΟΨΥ 

ΧΙΟΥ 
ΧΙΟΥ ΕΓΥΑ 

Φορείς του 

α.12 του 

ν.2716/1999 

(ΚοιΣΠΕ και 

Ενώσεις 

ΚοιΣΠΕ) 

40.000 80.000 200.000 200.000 

12 ΝΟΤΙΟ ΑΙΓΑΙΟ 1 

ΚοιΣΠΕ ΤΟΨΥ 

ΔΩΔΕΚΑΝΝΗΣΟ

Υ 

ΔΩΔΕΚΑΝΝΗΣΟ

Υ 
ΕΓΥΑ 

Φορείς του 

α.12 του 

ν.2716/1999 

(ΚοιΣΠΕ και 

Ενώσεις 

ΚοιΣΠΕ) 

40.000 80.000 200.000 200.000 

13 ΚΡΗΤΗ 1 

ΚοιΣΠΕ ΤΟΨΥ 

ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 

«ΜΙΤΟΣ» 

ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΕΓΥΑ 

Φορείς του 

α.12 του 

ν.2716/1999 

(ΚοιΣΠΕ και 

Ενώσεις 

ΚοιΣΠΕ) 

40.000 80.000 200.000 200.000 

 ΣΥΝΟΛΑ 15             
 

2.900.000 

 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ 

 

 

     ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΒΑΡΤΖΟΠΟΥΛΟΣ 

 

 

Κοινοποίηση 

1. Επιτελική δομή ΕΣΠΑ του Υπουργείου Υγείας, Γλάδστωνος 1α & Πατησίων, 106 77, Αθήνα 
 

Εσωτερική Διανομή (ηλεκτρονικά): 

1. Γρ. Υφυπουργού Υγείας  

2. Γρ. Γενικού Γραμματέα Υπηρεσιών Υγείας 

3. Αναπλ. Προϊστ. Γενικής Διεύθυνσης Υπηρεσιών Υγείας 

4. Διεύθυνση Ψυχικής Υγείας 
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